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Nur wer lernt,
wird besser
Lernstudio Möller –
differenzierte Förderung

Gibt es in der Schule Probleme, taucht
für die Eltern immer wieder die Frage
nach einer effektiven und individuell
zugeschnittenen Lösung auf. Das
Lernstudio Möller in Emmendingen,
eine Privatschule für Förderung und
Nachhilfe, ist eine Möglichkeit, hier
weiterzuhelfen.

Seit über 17 Jahren engagieren sich
die Lehrkräfte der Einrichtung und ha-
ben schon mehr als 2500 Schülerin-
nen und Schülern geholfen. So sehen
die bis zu 15 pädagogisch qualifizier-
ten Mitarbeiter ihre Aufgabe nicht nur
in einem differenzierten Förder- und
Nachhilfeunterricht, sondern Sie su-
chen auch die intensive Zusammenar-
beit mit Elternhaus und Schule. Seit ei-
nigen Jahren gibt es auch Zweigstellen
des Lernstudios in Herbolzheim und
Lahr.

Das Lernstudio unterrichtet Schüler
von der Grundschule bis zum Abitur.
Gut bewährt hat sich in den letzten
Jahren der pädagogisch interkulturelle
Ansatz. Vielen Grundschülern mit Mi-
grationshintergrund konnte vor allem
in Deutsch durch das gemeinsame
Lernen geholfen werden. Bei älteren
Schülern steht die Stoffvermittlung
neben der Motivationsverbesserung
im Vordergrund. Nach dem Motto
„Nur wer lernt, wird besser“ sollen die
Schüler nach der Zeit im Lernstudio
selbstbewusst und selbstständig den
Schulalltag allein meistern können.

Fragen zu Hausaufgaben, Vorberei-
tung von Klassenarbeiten, Motivation,
Konzentration, Lese- und Recht-
schreibschwäche und anderes mehr
werden am Informationsabend für El-
tern am Dienstag, 27. Oktober, um 20
Uhr besprochen (mit Voranmeldung).
–
Info: t 07641/54495
www.lernstudio-moeller.de.

Konflikte
bearbeiten
Unternehmensberatung
Zweisicht in Freiburg

Zweisicht ist eine Freiburger Bera-
tungsgesellschaft, die sich auf The-
men rund um Führung, konstruktive
Kommunikation und Konfliktmanage-
ment spezialisiert hat. Angeboten wer-
den Seminare und Schulungen für Mit-
arbeiter und Führungskräfte. Ziel ist
es, Kompetenzen im Unternehmen zu
stärken und in komplexen oder ange-
spannten Situationen zu unterstützen.
Dabei geht es um Begleitung durch
Teamentwicklung, Coaching oder Me-
diation.

„Ungelöste Konflikte in Unterneh-
men binden Energie und kosten viel
Geld, wenn die Folgen Dienst nach
Vorschrift, Krankheit oder Stellen-
wechsel sind“, sagt Christian Bähner,
Diplompädagoge und Wirtschaftsme-
diator, der zusammen mit Elke
Schwertfeger (Diplom-Psychologin
und Wirtschaftsmediatorin) Zweisicht
betreibt. Dennoch seien viele Füh-
rungskräfte auf den Umgang mit wi-
dersprüchlichen Interessen und Aus-
einandersetzungen unter Mitarbeitern
oft nicht ausreichend vorbereitet.

Konfliktbearbeitung durch Mediati-
on habe den Vorteil, dass Sachargu-
mente genauso Gehör finden wie die
Darstellung eigener Verletzungen oder
Ärgernisse: „Auf Basis dieser Konflikt-
erhellung lernen die Konfliktparteien
hinter den konträr ausgetragenen Po-
sitionen die Interessen und Bedürfnis-
se kennen und verstehen. Dann wer-
den konsensorientierte Lösungen
möglich, die den Anforderungen aller
Beteiligten Rechnung tragen.“

Seit 2003 gibt Zweisicht auch Wis-
sen und Erfahrung in der Konfliktver-
mittlung in einer berufsbegleitenden
Ausbildung zum Mediator weiter.
–
Info: t 0761/ 2022200
www.zweisicht.de

Bildung für alle
Vielfältige Angebote der Volkshochschule Freiburg

„Bildung für alle“: Dieser Anspruch
steht auch noch heute, 90 Jahre nach
der Gründung der Bildungseinrich-
tung, für die Arbeit der Volkshoch-
schule Freiburg.

Bildung für alle heißt zum einen, Bil-
dung dort anzubieten, wo die Teilneh-
menden wohnen und leben, also nicht
nur im Zentrum, sondern auch in den
Stadtteilen. Für Einzelpersonen und
Gruppen könnten maßgeschneiderte
Kurse und Konzepte zusammenge-
stellt werden, die über das offene Pro-
grammangebot hinaus gehen. Ob
Sprachkurse auf einem bestimmten
Niveau, für einen bestimmten Anlass
oder eine Schulung für ein spezielles
EDV-Programm, ob Kochkurse oder
Kurse aus dem Gesundheits- oder Kre-
ativbereich: Die Mitarbeiter und Mitar-
beiterinnen aus den jeweiligen Fach-
bereichen sind kompetent bei der Be-
ratung und helfen gegebenenfalls
auch bei der Bedarfsermittlung mit.

Bildung für alle heißt auch, Bil-
dungsangebote für benachteiligte
oder bildungsungewohnte Zielgrup-
pen bereitzustellen. Die Volkshoch-
schule ist in Freiburg der größte Anbie-
ter für Integrationskurse. Bildung für
alle soll außerdem den nachträglichen
Erwerb von Schulabschlüssen ermög-
lichen. Bildung für alle heißt auch We-
ge der beruflichen Weiterbildung zu
ebnen. Lebenslange Qualifikation ist
im Zeitalter ständiger technologischer
Entwicklungen unverzichtbar.

Bildung für alle beinhalte darüber
hinaus Offenheit für neue Themen,
Lust am Experimentieren und das
spontane Aufgreifen von aktuellen
Trends und Entwicklungen, was sich in
der besonderen Bandbreite an Kursen,
Vorträgen, Exkursionen, Reisen und
Ausstellungen niederschlägt.
–
Info: t 0761/3689510
www.vhs-freiburg.de,

Seine Hausaufgaben
muss jeder machen –

altersübergreifend.
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