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Innovationen fordern

Benefit Unternehmensentwicklung GmbH

Erforschung und Entwicklung neuer
Produkte gelten als Kdnigsweg aus der
Wirtschaftskrise. Der Staat greift des-
halb zur Finanzspritze. Das heiBt: Mit-
telstandische Betriebe, die Innovati-
onsprojekte beginnen, kénnen mit
staatlichen Hilfen rechnen. Férderpro-
gramme gibt es viele.

Doch wie kommen Unternehmen an
diese Fordertopfe? Wie sind sie zu fin-
den? Wer hilft bei der Kalkulation? Wer
entwickelt Projekt-, Zeit- und Arbeits-
plane vom Prototyp liber die Testpha-
se bis zur Optimierung? Wer hilft bei
der Bewaltigung des Papierkriegs, wer
dokumentiert das Ganze und fiihrt den
abschlieBenden Nachweis? Die Hiir-
den sind zum Teil hoch, die es bei Viel-
zahl der verschiedenen Zuschuss-
oder Darlehensprogramme zu Uber-
winden gilt.

Es sei denn, man nimmt die Finanz-
experten und Technologiescouts der
Benefit ~ Unternehmensentwicklung
GmbH mit Sitz in Lahr in Anspruch.
Das Team aus Naturwissenschaftlern
und Ingenieuren mit langjahriger Er-
fahrungin Férder-und Unternehmens-
beratung versteht sich darauf, die ma-
ximale Forderung von neuen Ideen
herauszuholen, wie der diplomierte
Physiker und Geschéftsflihrer Wilhelm
Eble sagt. ,Wir konzipieren, gestalten
und organisieren Entwicklungsvorha-

ben von kleinen und mittelstéandi-
schen Unternehmen (KMU)“, bringt
Eble die Arbeit von Benefit auf den
Punkt. Die Gesellschaft fiir Unterneh-
mensentwicklung mit Regionalbiiros
in Stuttgart, Dresden und Altenmiins-
ter in Bayern versteht sich als Bera-
tungsnetzwerk flir Innovation und
Technologie und nicht als betriebs-
wirtschaftliche  Unternehmensbera-
tung.

Alexander Buchmann und Stephan
Ertl sowie Thomas Tellkamp gehdren
mit Lorenz Hagele und Wilhelm Eble zu
den Unternehmensgriindern. Sie sind
geschaftsfiihrende Gesellschafter von
Benefit. Die finf Unternehmer haben
sich 2005 nach langjahriger Erfahrung
in der Forder- und Unternehmensbe-
ratung mit ihrem Beratungsnetzwerk
auf dem Lahrer Flugplatz selbststan-
dig gemacht und ihr Unternehmen
sukzessive ausgebaut. Im Boot sitzen
zwolf Mitarbeiter, die sich um die Ab-
wicklung von innovativen Technik- und
Technologieprojekten auch von der
kaufmannischen Seite her kimmern.

Benefit
Unternehmensentwicklung
Rainer-Haungs-StraBe 7

77933 Lahr

07821/9988170
www.benefit-gmbh.de

Kampf, Flucht ...? — Wirtschaftsmediationl

Wir untershitzen bei Konfikies und I-bnmfcrdprungm

in der Zusammenarbeit durch Mediation, Teamentwicklung
und Coaching. Inepiementiening won Konfliktmana germent-
systeman und dusbildung betrimbsinterner Konfliktiotsn
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Alles unter einem Hut

Zweisicht Christian Bahner & Elke Schwertfeger

In Betrieben menschelt es. Personlich-
keiten, Arbeitsstile, Interessen und
Vorstellungen missen effektiv unter
einen Hut gebracht werden, das geht
nicht immer reibungslos. ,Nicht die
Konflikte in einem Unternehmen sind
dabei das Problem, sondern wie das
Unternehmen mit den Konflikten um-
geht®, sagen Christian Béhner und EI-
ke Schwertfeger, Inhaber der Freibur-
ger Beratungsgesellschaft Zweisicht,
die sich auf die Begleitung schwieriger
Kommunikationsprozesse und auf die
Entwicklung einer konstruktiven Kon-
fliktkultur spezialisiert hat. Unterneh-
men, die ihre Mitarbeiter friihzeitig bei
der Bewaltigung von Teamproblemen
unterstiitzen, werden Eskalation und
die Ausweitung von Konflikten verhin-
dert. Leider wird immer noch viel zu
haufig abgewartet, totgeschwiegen
oder ausgesessen. Das wiederum kos-
tet die Unternehmen Geld, weil es an
Motivation mangelt, die Produktivitat
fehlt oder der Krankenstand immer
hoéher wird. Abhilfe verspricht Wirt-

schaftsmediation, die Zweisicht seit
zehn Jahren anbietet und die Bahner
zufolge in den vergangenen Jahren zu-
nehmend genutzt wird. ,Wir freuen
uns, dass immer mehr Unternehmen
in ein konstruktives Betriebsklima in-
vestieren. Das ist wirtschaftlich und
menschlich verantwortungsvoll®, sagt
Bahner, und Schwertfeger pflichtet
bei: ,Wirtschaftsmediation wird keine
Modeerscheinung bleiben. Wer ein-
mal erlebt hat, wie belastend Konflikte
im Unternehmen werden kénnen und
dann erlebt, wie in einer Mediation in
verhéartete Themen wieder Bewegung
kommt, Verstandnis wachsen kann
und Lésungen gefunden werden, der
hat einen neuen Weg der Konfliktbear-
beitung entdeckt.”
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BENEFIT

Unternehmensentwicklung GmbH

BEratungsNEtzwerk Fir Innovation und Technologie

Als technische Unternehmensberatung unterstitzen wir Unter-
nehmen und Forschungseinrichtungen bei der Vorbereitung und
Durchfiihrung dffentlich geforderter Forschungs- und Investiti-
onsvorhaben.

Unsere Dienstleistung stiitzt sich auf die Erfahrung aus (ber 800
Projekten. Seit 1999 sind unsere Berater in der Fdrder- und Unter-
nehmensberatung erfolgreich tatig und bieten lhnen, unterstitzt
durch eine leistungsfahige kaufménnische Abteilung, umfassende
Kompetenzen fir eine fundierte Beratung in den Bereichen

+ Innovations- und Technologiefdrderung

¢ Struktur- und Investitionsforderung

* Grindungs- und Wachstumsfinanzierung

* Projektmanagement und -controlling.

Unser Ziel ist es, unsere Kunden in allen férderspezifischen Frage-
stellungen zu entlasten, so dass sie sich auf |hr eigentliches
Vorhaben und die damit verbundenen inhaltlichen Aufgaben
konzentrieren kinnen.

BEMEFIT nutzt nicht nur die Vorteile eines Uberregionalen Netz-
werks in der Zusammenarbeit mit externan Partnem (Forschungs-
einrichtungen, Banken, Wirtschaftsforderern, Beteiligungs-
gesellschaften u. v. m.), sondern auch in der sigenan Unterneh-
mensstruktur mit vier Standorten.

Als Wachstumsunternehmen sucht BENEFIT sténdig
neue, gut qualifizierte Mitarbeiter als Technologie-
Berater bzw. im Back-Office.

Ansprechpartner: Lorenz Higele [haegele@benefit-gmbh.de).

Dieser steht Ihnen auch fir telefonische Ruckfragen unter der
Telefonnummer 07821/99881-73 zur Verflgung.




