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EXTRA: MEDIATION

Die bessere Streitkultur

Durch Mediation kdnnen Konflikte konstruktiv gelost werden. Das spart nicht nur Gerichts- und
Anwaltskosten, es fordert auch die kiinftige Zusammenarbeit

KANZLEI AM KONZERTHAUS
| Aulbergerichtliche Konfliktbeilegung (ﬁga/af/df(

 Die Mediationskanzlei in der Regio

MARTIN BEISSWENGER BertoldstraBBe 63 - 79098 Freiburg
Rechtsanwalt | Mediator gy, g Tel. +49 761-896 29 008

mediation@kanzlei-am-konzerthaus.de www_kanzlei-am-konzerthaus.de

DIPL. PAD. DOROTHEA GLODERER

zert. Lehrmediatorin
ILP-Lehrtherapeutin

Tel: 0761/ 89 72 780

Mediation & Coaching

Seminare und Ausbildungen

Therapie auf neue Art Mediations-Ausbildung

Mediations-Supervision
BM-zertifiziert

Integrierte Losungsorientierte
@ Psychologie und Coaching

zertifizierte Ausbildung

Einzelgespréche:
Coaching
Lerntherapie

Mediation

Ausbildungsbeginn: Mediation 18.3.2005 « ILP 12.2.2005

PADAGOGISCH-PSYCHOLOGISCHE PRAXIS

79110 Freiburg - Ziegelhofstrafie 4 « praxis@gloderer.de « www. gloderer.de

_kompetent in konfliktl6sung?

Ausbildung “Mediation in Organisationen”
Gruppen- und Teamkonflikte I6sen
Start: 26./27. Februar 2005

zwelsicht,

wir fordern konfliktfairstandnis!

christian bahner & elke schwertfeger
fon.+49 (0)761- 20 22 200

hermannstr. 21
fax.+49 (0)761-20 24121
dialog@zweisicht.de

d-79098 freiburg

www.zweisicht.de

KULTURTERMINE
POLITIK - SPORT
KINO - THEATER
SZENE - MUSIK

Plam

Anzeigenservice 0761/1375975

VON STEPHAN GUNTHER

Nach langer Vorlaufzeit wird im Ja-
nuar in Deutschland die LKW-Maut
eingefiihrt. Bundesregierung und
Betreiber-Konsortium Toll Collect
sind sich allerdings noch nicht einig
dartiber, wer fiir die Milliardenverlu-
ste verantwortlich zeichnet, die
durch die zahlreichen Pannen und
Verschiebungen entstanden sind.

Im schwibischen Balingen strit-
ten Anwohner mit Mobilfunk-Be-
treibern um Standorte der strah-
lungsintensiven Sendemasten. Zwar
sind auch in Balingen Handys weit
verbreitet, niemand jedoch will die
dafiir notige Infrastruktur vor seiner
Haustiir haben. In beiden Féllen ei-
nigten sich die Kontrahenten darauf,
Mediatoren einzuschalten, um zur
einvernehmlichen Lésung zu kom-
men. Dieses Vorgehen ist hierzulan-
de aber erst wenig verbreitet. Nach
wie vor herrscht die Mentalitét, im
Streit Recht bekommen zu wollen.

In den USA dagegen ist das Mit-
tel der Mediation weit verbreitet: 70
Prozent der groBen Anwaltskanz-
leien haben Mediationen im Ange-
bot. In dhnlicher GréBenordnung
bewegt sich der Anteil der Streitfille,
die durch Mediatoren und nicht vor
Gericht gelost werden. In einigen
US-Staaten ist es sogar vorgeschrie-
ben, etwa in Scheidungsfillen die
Mediationsstelle anzurufen.

Bei Mediation geht es darum,
gemeinsame Losungen zu finden. Es
ist nicht allein der finanzielle Vorteil
(keine Anwalts- oder Gerichtsko-
sten), der auch in Deutschland dieser
Art der Konflikthbewiltigung Zulauf
beschert. Denn fiir Unternehmen,
Verbiande und andere Organisatio-
nen ist es wenig hilfreich, wenn ihre
Mitarbeiter gegeneinander arbeiten,
wenn sie im Streit liegen.

Wenn gar miteinander kooperie-
rende Betriebe vor Gericht landen,
ist die kiinftige Zusammenarbeit er-
heblich schwieriger, als wenn sie den

——

Nicht jeder Konflikt muss vor dem
Richter landen. Foto: mediation com

Streit einvernehmlich beilegen. Die
Mediation verbindet juristische, psy-
chologische und pidagogische An-
satze. Nach dem Prinzip des Runden
Tisches werden die Probleme, An-
sichten und Ziele aller Beteiligter
zundchst gehort, um anschlieBend
nach gemeinsamen Losungsmoglich-
keiten zu suchen.

Anders als im Gerichtsverfahren
werden alle involvierten Gruppen in
diesen Prozess einbezogen. Wenn
etwa Mieter aneinander geraten, ha-
ben sie sich iiblicherweise an den
Vermieter zu wenden. In der Media-
tion dagegen geht es darum, alle be-
teiligten Mietparteien und den Ver-
mieter zusammen zu bringen, um die
Probleme von den Ursachen her an-
zugehen - und nicht iiber den formal
juristischen Weg. Fiir die kiinftige
nachbarschaftliche Stimmungslage
kann dies nur forderlich sein.

M Die Regionalgruppe Dreyeckland
Siidbaden des Dachverbandes Me-
diation veranstaltet am Samstag, 11.
Dezember, ab 14 Uhr in der Privat-
schule Kapriole (OberriederstraBe) ei-
nen Workshop ,Aikido & Mediation.
Gemeinsame Wurzeln und Grund-
haltungen“ mit dem Mediator und
Aikidolehrer Helmut Dannemann.
Info & Anmeldung: Christian Bihner,
Tel. 2022200, dialog@zweisicht.de.



