Firma:

Name:

Geburtstag:
Strafle:

PLZ, Ort:

- fiir ein Fensterkuvert vorbereitet -

Telefon:
E-Mail:

ANTWORT

[] Ich melde mich fiir die Fortbildung Verletzlichkeit und Mitgefiihl

in Organisationen vom 12. — 13. Juli 2024 verbindlich an.

Zweisicht.Akademie

Bihner & Schwertfeger
Hirschenhofweg 14
79117 Freibur,

Die Teilnahmegebiihr bezahle ich nach Rechnungseingang.

Unterschrift

Ort, Datum

Uber die
Veranstalter

Zwersicht ist die Organisationsberatung fiir respekt-
volle und wertschéitzende Zusammenarbeit aus
Freiburg. Wir haben uns auf die Begleitung produk-
tiver Kommunikationsprozesse und auf die Ent-
wicklung einer konstruktiven Konflikt-Kultur in
Teams und Organisationen spezialisiert. Diese for-
dern wir durch:

o  Wirtschaftsmediation

e Konfliktcoaching

e Teamentwicklung

e Inhouse-Training

e Aufbau innerbetrieblicher Konfliktmanage-
mentsysteme

e Schulung von innerbetrieblichen Konflikt-
navigator*innen

e Ausbildung von Wirtschaftsmediator*innen
(intern/extern)

In der Zweisicht. Akademie geben wir unser Wissen
aus langjdhriger praktischer Erfahrung weiter. Wir
bieten die Ausbildung in Wirtschaftsmediation,
Aufbauseminare und Supervision fiir Mediator*in-
nen, Coachs und Berater*innen

Kontakt

Zweisicht.Akademie
Christian Béhner & Elke Schwertfeger GbR
Hirschenhofweg 14
D- 79117 Freiburg

ron  +49 (0)761 20 22 200
rax 149 (0)761 20 24 121
WEB Www.zweisicht.de
maiL  dialog@zweisicht.de

mit Tito Rehse

12, = 13. Juli 2024

zwelsicht.ckodemie




in bewusster Umgang mit Verletzlichkeit
und Mitgefiihl ist eine Grundvorausset-
zung fiir unternehmerischen Erfolg in ei-
ner Welt, die sich im stéindigen Wandel
befindet.
Durch die psychologische Stirkung von Arbeitneh-
mern, die Erweiterung der Handlungsoptionen und
wachsende Kooperationsbereitschaft im T'eam stei-
gen Stabilitdt und Produktivitét in der Organisation.
Wer sich verletzlich zeigt und mitfiithlend handelt,
wird gemeinsame Ziele authentisch verfolgen und
Konflikten proaktiv vorbeugen.

Ziele

«  Sie lernen, wie verbindend, festigend und pro-
zessbeschleunigend Verletzbarkeit und Mitge-
fiihl im unternehmerischen Kontext wirken.

«  Sie erweitern Thre Beratungskompetenz zu sys-
temisch angelegter Konfliktprdavention und Stei-
gerung der sozialen Resilienz von Teams.

«  Sielernen und erarbeiten wichtige Reflektionen,
Ubungen, Rituale und Handlungsoptionen, um
Verletzbarkeit und Mitgefiihl im Unternch-
mensalltag praktisch umsetzbar zu machen und
in Teams zur Transformation zu nutzen.

wLassen Ste uns gemernsam erarbetten, wie Ste neue,
humane Prozesse in Organisationen anlegen konnen —
systematisch, musterbrechend und gleichzeitig erfahrbar
nachhaltig.“— Tito Rehse

Zielgruppe

Personen, die in den Feldern Mediation, Coaching,
Supervision und Organisationsberatung tétig sind.

Inhalte

«  Organisationen als Rdume der menschlichen
Erfahrung

«  Mythen der Verletzlichkeit, Schuld und Scham
im Organisationsalltag

«  Reflektion von Leid und Mitgefiihl als personli-
che, kollektive und organisatorisch wirkende
Ressource

« Authentizitit als Prozess

« Ausdruck von Fehlbarkeit, kommunikative
Routinen und Formen effektiven Feedbacks

«  Handlungsoptionen zur Steigerung von Ver-
bundenheit und Mitgefiihl in Organisationen

Inklusive ins Deutsche iibersetzten Arbettsmaterialien
von Brené Brown, Monica C. Worline und Jane E.
Dutton (mat freundlicher Genehmigung der Autorin-
nen):

«  Selbstreflektionsbogen zu Konfliktverhalten,
Verletzlichkeit & Fehlerkultur® von Brené
Brown

« ,,Blaupausen fiir die Entwicklung von Mitge-
fiihl in Organisationen® von Monica C. Wor-
line und Jane E. Dutton

Der Trainer

Christoph (Tito) Rehse ist Na-
turwissenschaftler und Leiter
der Nachhaltigkeit und Kom-
munikation in einem mittel-
stindischen Unternchmen. In

seiner Rolle befdhigt er Mitar-
beitende und Fiihrungskrifte in menschlicher Po-
tentialentfaltung.

Termin

Freitag, 12. Juli 2024, 09.30 — 18.30 Uhr
Samstag, 13. Juli 2024, 09.00 — 17.00 Uhr

Seminarort

Die Fortbildung findet in den Akademierdumen von
Zweisicht im Freiburger Stadtteil Ebnet statt.

Bei der Suche nach geeigneten Ubernachtungsmog-
lichkeiten sind wir gerne behilflich.

lhre Investition

Die Fortbildung kostet 1.130,50 EUR. Selbstzah-
lende Privatpersonen erhalten einen Sonderpreis von
810,- EUR. Die Preise verstehen sich inkl. 19%
MwSt. Darin sind neben den Fortbildungskosten,
ein Handout sowie die Pausenverpflegung (ohne
Mittagessen) enthalten.

Ste erhalten etne Teilnahmebestditigung gemdf3 Bundes-
verband MEDIATION e. V. und ZMediatAusbV .

Das ,,Kleingedruckte*

1. Die Anmeldung erfolgt schriftlich tiber das um-
seitige Formular oder unsere Website.

2. Sie erhalten eine Anmeldebestitigung. Erst
dann ist Ihre Anmeldung wirksam.

3. Sie konnen das Seminar bis 14.06.2024 kosten-
frei stornieren, danach ist der volle Betrag fillig
oder Sie benennen einen Ersatzteilnehmer.

4. Sie erhalten ca. 14 Tage vor dem Seminar die
letzten Informationen sowie die Rechnung.

5. Das Seminar kann bis 7 Tage vorher wg. zu ge-
ringer TN-Zahl (mind. 10) abgesagt werden.
Kursgebiihren werden Thnen sofort erstattet.



