
Über die  
Veranstalter 
 
Zweisicht ist die Organisationsberatung für respekt-
volle und wertschätzende Zusammenarbeit aus 
Freiburg. Wir haben uns auf die Begleitung produk-
tiver Kommunikationsprozesse und auf die Ent-
wicklung einer konstruktiven Konflikt-Kultur in 
Teams und Organisationen spezialisiert. Diese för-
dern wir durch: 
 
• Wirtschaftsmediation 
• Führungskräftecoaching 
• Teamentwicklung 
• Inhouse-Training 
• Aufbau innerbetrieblicher Konflikt- 

managementsysteme 
• Schulung von innerbetrieblichen Konflikt-

navigator*innen 
• Ausbildung von Wirtschaftsmediator*innen 

(intern/extern) 
 
In der Zweisicht.Akademie geben wir unser Wissen 
aus langjähriger praktischer Erfahrung weiter. Wir 
bieten die Ausbildung in Wirtschaftsmediation, 
Aufbauseminare und Supervision für Media-
tor*innen, Coachs und Berater*innen. 
 

Kontakt 
 
Zweisicht.Akademie 
Christian Bähner & Elke Schwertfeger GbR 
Hirschenhofweg 14 
D- 79117 Freiburg 
 
FON +49 (0)761 20 22 200 
FAX +49 (0)761 20 24 121 
WEB  www.zweisicht.de 
MAIL dialog@zweisicht.de

Vertiefungsseminar 
 

Konfliktmoderation mit  
Dynamic Facilitation 
mit Dr. Matthias zur Bonsen 
 
23. – 25. Oktober 2024 
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ie Methode „Dynamic Facilitation“ 
kommt ursprünglich aus den USA und 
wird dort bereits seit den 90er Jahren 
erfolgreich zur Lösung strategischer 

Fragen oder Krisen in Organisationen eingesetzt. 
Sie eröffnet neue Möglichkeiten für die Moderation 
von schwierigen und konflikthaften Themen in 
Teams und großen Gruppen. 

 
Mit Dynamic Facilitation können Sie das kreative 
Potential einer Gruppe voll ausschöpfen und auch 
herausfordernde Gruppenprozesse effektiv mode-
rieren. Alle Teilnehmenden können sich zu jeder 
Zeit in die Diskussion einbringen, sowohl sachliche 
als auch individuelle Interessen und emotionale 
Aspekte fließen dabei in die Lösungsfindung mit 
ein. Dynamic Facilitation lässt viel Raum für 
Selbstorganisation und setzt auf die Weisheit der 
Gruppe. Agiler kann Moderation kaum sein. 
 

„Dynamic Facilitation ist agile Facilitation.“ 
– Dr. Matthias zur Bonsen 

 
Entwickelt wurde Dynamic Facilitation auch, um 
den „Rat der Weisen“ (Wisdom Council) in einer 
Organisation oder geographischen Einheit zu mode-
rieren. Eine zufällig ausgewählte Gruppe von 12 
Personen widmet sich stellvertretend für die gesam-
te Organisation verschiedenen Fragestellungen – 
etwa der Weiterentwicklung der Unternehmensstra-
tegie oder der Herausarbeitung von Themen, die 
die Belegschaft bewegen.  
 

Zielgruppe 
 
Personen, die in den Feldern Mediation, Coaching 
und Organisationsberatung tätig sind. 

Termin 
 
Mittwoch, 23.10.2024, 09.30 – 18.30 Uhr 
Donnerstag, 24.10.2024, 09.00 – 18.30 Uhr 
Freitag, 25.10.2024, 09.00 – 16.00 Uhr 

 
Ziel 
 
Sie lernen an nur drei Tagen, Dynamic Facilitation 
selbstständig anzuwenden. Sie erfahren die theoreti-
schen Hintergründe und verinnerlichen die zugrun-
deliegende Haltung. Damit erweitern Sie Ihr me-
thodisches Repertoire, um erfolgreich in schwieri-
gen und verfahrenen Situationen zu moderieren. 
 

Inhalte 
 

• Hintergründe und Entstehung 
• Reflexion der Haltung 
• Phasen und methodische Schritte 
• Umgang mit „Blockademomenten“ 
• Analyse von Anwendungssituationen 
• zahlreiche praktische Durchläufe 
• Gruppenfeedback und Feedback durch den 

Trainer 
 

Ihr Trainer 
 

Dr. Matthias zur Bonsen 
ist Experte für die Anwen-
dung von Dynamic Facili-
tation in Unternehmen und 
Wegbereiter moderner 
Management-Methoden 
aus den USA. 

Seminarort 
 
Die Fortbildung findet in den Akademieräumen von 
Zweisicht im Freiburger Stadtteil Ebnet statt. Bei 
der Suche nach geeigneten Übernachtungsmöglich-
keiten sind wir gerne behilflich.  
 
 

Ihre Investition 
 
Im Preis von 1.374,45 EUR 
inkl. 19 % MwSt. sind das E-
Book „Dynamic Facilitation“, 
eine leckere Pausenverpfle-
gung mit Snacks und Geträn-
ken (ohne Mittagessen), ein 
Handout und ein Fotoproto-

koll enthalten. 
 
Sie erhalten eine Teilnahmebestätigung gemäß Bundes-
verband MEDIATION e. V. und ZMediatAusbV. 
 
 

Das „Kleingedruckte“ 
 
1. Die Anmeldung erfolgt schriftlich über das 

umseitige Formular oder unsere Website. 
2. Sie erhalten eine Anmeldebestätigung. Erst 

dann ist Ihre Anmeldung wirksam. 
3. Sie können das Seminar bis 25.09.2024 kosten-

frei stornieren, danach ist der volle Betrag fällig 
oder Sie benennen einen Ersatzteilnehmer.  

4. Sie erhalten ca. 14 Tage vor dem Seminar die 
letzten Informationen sowie die Rechnung. 

5. Das Seminar kann bis 7 Tage vorher wegen zu 
geringer TN-Zahl (mind. 10) abgesagt werden. 
Kursgebühren werden Ihnen in diesem Fall so-
fort erstattet. 

D 


